
FICHE DE POSTE  
Psychomotricien(ne) temps complet 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Fonction (et/ou grade) et métiers : PSYCHOMOTRICIEN (NE) 

Position dans la structure :  

• Liaisons hiérarchiques :  

 Direction des soins  
 Cadre de pôle 
 Cadre de santé 

• Liaisons fonctionnelles :  

 Personnel médical, paramédical et social 
 Partenaires intra et extra hospitaliers 
 Patients et leurs proches 

• Mode de fonctionnement :  

Le temps de travail est organisé sur la base d’une quotité hebdomadaire de 38 h- 7h 36 par 

jour modulables selon les nécessités du service 

Le travail de psychomotricité est présent en intra, Unité d’hospitalisation temps plein, et 

extra hospitalier (CMP, HDJ, CATTP) 

Présentation de la structure :  

Le Pôle 94G01 accueille des patients adultes souffrant de pathologies psychiatriques 

domiciliés sur l’une des communes suivantes : Fontenay sous-sous-bois, Vincennes. 

L’hospitalisation des patients en soins libres ou sous contrainte permet l’évaluation clinique 

familiale et sociale avec mise en place d’un traitement adapté et de suivi. Les objectifs sont 

donc variés :  

- Renforcer les compétences du patient pour son projet de vie en dehors du milieu 

hospitalier.  

- Travailler les gestes de la vie quotidienne et l’autonomie avec les soignants ;  

- Préparer aux projets définis, à la réinsertion et à la resocialisation;  

- Travailler la stimulation, l’évaluation des capacités ;  

- Travailler en réseau, etc.  

Les patients bénéficient de soins d’orientation singulière et complémentaire centrés sur le 

retour à domicile : entretiens médicaux et infirmiers, psychothérapie, ergothérapie, 

psychomotricité, travail avec les familles, prise en charge sociale et visites à domicile.  

Nos services disposent d’une salle Snoezelen pour offrir un apaisement des tensions internes, 

une alternative au traitement médicamenteux. 

Un parcours santé basé dans le parc verdoyant et arboré est en projet au niveau de 

l’établissement. 



Le pôle dispose de plusieurs structures de soins : 

 SAD/CMP 

 CATTP 

 HDJ 

 UMRAA 

 ETAP 

MISSIONS DU POSTE 

Mission générale :  

1. Participation à la mise en place du projet d’accompagnement personnalisé des patients, présentant 

des troubles du comportement et des troubles de la personnalité.  

2. Partage de pratiques et transmission de savoirs adaptés à la prise en charge de patients avec 

l’équipe pluri professionnelle.  

3. Réalisation des bilans des capacités psychomotrices de certains patients à la demande du médecin 

référent.  

4. Partage des évaluations, préconisations dans chaque dossier patient ;  

5. Organisation et traçabilité de la prise en charge individuelle ou de petits groupes avec les outils et 

techniques choisis. 

6. Synchronisation des évaluations, interventions et bilans avec les autres intervenants de rééducation 

(ergothérapeute, art thérapeute…).  

7. Participation à l’évaluation des pratiques professionnelles, à la sensibilisation, à la bientraitance, 

promotion d’une réflexion éthique.  

Activité principale :  

1. Réalisation de bilans spécifiques dans le cadre des bonnes pratiques.  

2. Réalisation de bilans et tests, puis de façon régulière selon les recommandations de bonnes 

pratiques et prescription médicale (psychiatre et /ou somaticien référent).  

3. Réalisation des soins de rééducation et de stimulation sensorielle adaptés ; évaluation régulière 

synchronisée avec les autres acteurs de soins.  

4. Partage et traçabilité des observations, préconisations lors des staffs/ synthèses et dans le dossier 

individuel du patient (dossier patient informatisé : D.P.I).  

5. Evaluation conjointe des prises en charge psycho-éducatives rééducatives et des projets 

personnalisés.  

6. Analyse, évaluation d’une situation et élaboration d’un diagnostic psychomoteur et actualisation 

régulière.  

7. Conception, conduite et évaluation d’un projet d’intervention en psychomotricité.  

Missions spécifiques :  



• Participation aux réunions internes (transmissions, synthèses, coordination) ;  

• Contribution au rapport d’activité de la structure ;  

• Force de proposition au sein de l’équipe pour les projets et appels à projets du champ de la 

psychiatrie ;  

• Participation aux formations organisées dans le service ;  

• Encadrement d’étudiants en stage ; 

 

COMPETENCES REQUISES 

Qualifications :  

 Diplôme d’Etat de psychomotricité. 

 Une expérience professionnelle ou en stage de formation dans le champ de la 

psychiatrie sera recherchée.  

Savoir - Faire :  

- Contribuer au diagnostic clinique et à l’évaluation des compétences et des habiletés du 

patient ;  

- Ajuster les préconisations d’accompagnement et les règles de bonnes pratiques en fonction 

des caractéristiques et du profil de chaque patient ;  

- Savoir cerner l’environnement du patient (psychologique, familial, social) ;  

- Faire preuve d’imagination pour créer des exercices de rééducation individualisés adaptés 

aux patients de l’unité  

 - Utiliser tous les outils de communication et de médiation thérapeutique à sa disposition 

avec des supports divers et variés (art plastique, musique, danse, vidéo…) ;  

- Formaliser et transmettre son savoir professionnel ; 

 - Avoir des capacités d’écoute, de la patience, une attention bienveillante et le sens de la 

pédagogie afin de favoriser l’alliance thérapeutique ;  

- Avoir un intérêt pour la participation à la recherche dans le cadre de la santé mentale ;  

- Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées ;  

Savoir - Etre :  

- Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire ;  

- Relative autonomie dans le choix des pratiques thérapeutiques et les modes d’intervention 

répondant aux objectifs fixés par la prescription médicale ;  

- Développement de ses connaissances propres ;  

- Investissement personnel, écoute ;  



- inscription dans une vision holistique et humaniste 

-Des compétences dans l’utilisation du snoezelen dans les prise en charge est vivement 

recommandé (formation, outils, salle). 

 

 


