
Recherche d’une d’infirmière hygiéniste (DU Hygiène Hospitalière souhaité ou à 
acquérir) au sein du Service de prévention des Infections Associées aux Soins  
(SPIAS) de Territoire des Hôpitaux Paris Est Val de Marne comprenant Les Hôpitaux 
de Saint Maurice et l’Hôpital des Murets (CHM) avec un total de 1163 lits et places. 
 
Localisation : 
Le poste proposé se situe sur le site du CHM, il bénéficie de bureaux et de matériels 
de formation individuels et la prise en charge des formations annuelles pour le 
congrès de la SF2H et/ou des journées spécifiques en prévention des infections 
associées aux soins, sont intégralement financées par l’établissement, ainsi que le 
DU en Hygiène Hospitalière si nécessaire. 
 
Accessibilité :  
L’hôpital, accessible par les transports en commun (accès bus lignes 2, 7 et 207) et 
par la voiture via l’autoroute A4 et la nationale N104 assure le remboursement des 
frais kilométriques lors des déplacements éventuels entre les différents sites, où 
participation au paiement du transport (pass navigo, co-voiturage et déplacement en 
vélo). 
Un parking pour voitures et vélo est mis à disposition pour le personnel sur le site du 
CHM. 
 
Composition du service : 
Le SPIAS est composé de 3 ETP infirmières hygiénistes, un ETP assistante 
administrative et 1 ETP médecin hygiéniste chef de service. 
 
Mission : 
L’infirmière hygiéniste recherchée sera coordinatrice du risque infectieux sur le site 
de l’Hôpital des Murets à la Queue en Brie avec 365 lits et places répartis en : 

- 5 pôles intra-hospitaliers de psychiatrie dont un comprenant une USLD 
géronto-psychiatrique situés sur le site du CHM à la Queue en Brie ; 

- 1 pôle de SSR Gériatrique situé à Bry Sur Marne à l’Hôpital Saint Camille ; 
- 22 structures extra-hospitalières (Centres Médico-Psychologiques, unité 

fonctionnelle d’urgence, foyer post cure, CATTP, Hôpitaux de Jour et Maison 
Thérapeutique) dans les communes de Fontenay sous-bois, Nogent sur 
Marne, Champigny, Le Perreux, La Varenne St Hilaire, Villiers sur marne, 
Joinville et Vincennes. 

Un IFSI est également présent sur le site du CHM. 
 
Pourquoi venir travailler au Centre Hospitalier Les Murets ? 
Le Centre Hospitalier Les Murets s'investit dans le maintien et le développement des 
compétences de ses professionnels, avec la mise à disposition chaque année d'un 
important calendrier de formations, l'accompagnement dans la préparation des 
concours et des projets individuels. 
Une attention réelle est portée à la qualité de vie au travail : association sportive et 
équipements sportifs, dispositif d’accompagnement psychologique, prévention des 
risques professionnels, vie hospitalière rythmée par de nombreux événements 
conviviaux, culturels et sportifs. 
Le CHM permet d’accéder à la fonction publique hospitalière rapidement (politique de 
concours, mise en stage et concours promotionnels), bénéfice des revalorisations 
salariales des accords Ségur. 



Le CHM offre également des avantages sociaux à leur personnel : self à tarif 
subventionné, arbre de Noël, crèche hospitalière avec des horaires adaptés aux 
hospitaliers, et les prestations du CGOS (spectacles, vacances, sport, prestations 
diverses...). 
En matière de logement il peut être proposé une solution de «co-living» à tarif 
modéré.  
 
 
En pièces jointes : fiche de poste et organigramme du service. 
 
Si vous êtes intéressé(e) ou si vous souhaitez en savoir plus, n'hésitez pas à 
contacter directement la Direction des Soins du CH Les Murets  
(94510 LA QUEUE EN BRIE) au 01.45.93.75.50 et /ou Mme BOUAMRANE Nora, 
directrice des soins, @ : nora.bouamrane@ght94n.fr  
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