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FICHE DE POSTE

CH Les Murets                                          Version 3     -      Septembre 2012            
Pôle Ressources Humaines et Organisation des Soins -
	IDENTIFICATION DU POSTE


	Métier :    Auxiliaire de puériculture                                        Code : 05R50
Appellation : Auxiliaire de puériculture                                        
Grade : Aide Soignant - Auxiliaire de puériculture                                        
Position dans la structure :
Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :
· Directrice de la crèche
Liaisons fonctionnelles :
             Personnel de la crèche

             Parents

             Stagiaires

Présentation de la Crèche : 1 Directrice, 1 éducatrice de jeunes enfants, 12.5 auxiliaires de puériculture, 1 CAP petite enfance, 2 ASHQ/AEQ, 1 cuisinier


	Horaires :   6h30 – 14h30 / 8h – 16h / 9h – 17h / 10h – 18h / 13h45 – 21h45 


	Mission Générale 


	Répondre aux besoins de l’enfant de façon adaptée et personnalisée



	ACTIVITES



	· Accueil des enfants et des parents  
· Accompagnement de l’enfant dans la réalisation des activités de la vie quotidienne dans un but d’éveil et d’autonomie

· Communication quotidienne avec les parents 
· Accompagnement des parents dans leur rôle éducatif
· Participation à l’aménagement de l’espace, à l’élaboration et au suivi des projets, aux réunions d’équipe, de parents et aux conseils de crèche
· Accueil et encadrement des stagiaires



	PARTICULARITES DE LA FONCTION


	Situation de la crèche dans l’enceinte hospitalière




	QUALIFICATION REQUISE


	Savoirs : 

· Diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture
Savoir-faire : 
· Identifier les besoins de l’enfant et son état de santé et adapter la réponse

· Utiliser les règles et protocoles d’hygiène pour les soins
· Utiliser les techniques de manutention et les règles de sécurité pour l’installation et la mobilisation des enfants
· Communiquer avec l’enfant et ses parents
· Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins
· Conseiller les parents sur l’hygiène et l’alimentation de l‘enfant

· Discerner le caractère urgent d’une situation pour alerter 

· Concevoir des activités d’éveil et de loisirs

Savoir-être : 


	PARTICULARITES DU POSTE


	     CDD de remplacement 
      1 semaine le matin / 1 semaine l’après midi
      1 week-end tous les 3 mois
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